ESTATUTOS DE LA “FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD?”
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

(Corregida su redaccién sin menoscabo del contenido aprobado, por
Comision especifica “de estilo” del Consejo de Gobierno en sesién
celebrada el 2 de diciembre de 2004).

(Aprobados en sesion del Consejo Social celebrada el 14 de diciembre de
2004)

CAPITULO |
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacioén, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

1. La “FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD’ de la Universidad de Extremadura es
una organizacion sin fin de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a
la realizacion de los fines de interés general para el desarrollo de la Sociedad y
Economia de Extremadura que se detallan en estos Estatutos.

2. El domicilio estatutario de la FUNDACION se establece en la ciudad de Badajoz,
Campus Universitario, Avenida de Elvas, s/n.

El Patronato de la Fundacion podra acordar el cambio de domicilio, mediante la
tramitacion de la oportuna modificacion estatutaria, con los limites y requisitos
previstos en la legislacion vigente.

3. La Fundacion desarrollara sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duraciéon temporal.

1. La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura
publica de su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones, gozando de
plena capacidad juridica y de obrar, y a partir de ese momento comenzara sus
actuaciones.

La Fundacion puede realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad fundacional para la que ha sido creada. Con caracter
enunciativo y no limitativo, puede adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por
cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos;
realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante los Juzgados, Tribunales y
Organismos publicos y privados. Todo ello sin perjuicio de las autorizaciones del
Protectorado o comunicaciones al mismo previstas en la normativa vigente

2. La Fundacion que se constituye tendrd una duracion temporal indefinida. No
obstante, si en algin momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse
cumplidos, o resultaren de imposible realizacion, el Patronato podra acordar la
extincion de aquélla, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y en los
presentes Estatutos.

Articulo 3. Régimen juridico.



La Fundacion se regira por el ordenamiento civil, mercantil, administrativo y tributario
que, por razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento; por la
voluntad del fundador, manifestada en estos Estatutos; y por las disposiciones que el
Patronato establezca para la interpretacion y el desarrollo de tal voluntad.

CAPITULON
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 4. Fines.

La Fundacién tiene como objeto el impulso y el desarrollo del didlogo y la
comunicacion entre la Universidad de Extremadura y los distintos agentes econémicos
y sociales; la promocion y proteccidn de toda clase de estudios e investigaciones de
interés comun; el fomento de la relacién de la Universidad de Extremadura con las
empresas a través de practicas que facilten la formacion y la integracion de sus
titulados y alumnos en el mundo empresarial; la busqueda de soluciones para
satisfacer las necesidades comunes de la Universidad y las empresas. Ademas,
actuara como Centro de Informaciéon y Coordinacion de cuantas empresas deseen
mantener relaciones especiales con la Universidad para su mejor desarrollo, para la
integracion social y para el perfeccionamiento de la economia extremefa.

Articulo 5. Actividades.

1. Para la consecucién de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacion
realizara principalmente las actividades siguientes:

a) Financiar en la Universidad de Extremadura catedras, seminarios, laboratorios
y ensefianzas especializadas.

b) Promover la creacién y dotacion de catedras especificas por parte de las
empresas.

c) Concertar con la Universidad la realizaciéon de cursos, seminarios y
conferencias y, en general, las actividades de perfeccionamiento y
actualizacion de los conocimientos del personal de las empresas fundadas o
asentadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y demas entidades
publicas o privadas.

d) Concertar con la Universidad la realizacion de programas de investigacion que
sean de interés para el sector empresarial y para las diferentes entidades o
instituciones, y establecer las condiciones en que dichos programas se llevaran
a cabo

e) Procurar ayudas a la investigacion, dentro o fuera de la Universidad, y dotar
bolsas de viaje con el mismo fin.

f) Participar en los programas de accién concertada financiados por la
Administracion Publica y en cualesquiera otros apoyados por entidades
publicas o privadas que tengan por objeto el fomento de la investigacion.

g) Financiar programas especificos de becas de estudio o de investigacion..

h) Convocar premios para trabajos sobre temas previamente determinados

i) Financiar la publicacion de tesis doctorales o trabajos de investigacion.

j) Editar libros o publicaciones de caracter periédico o no, sobre temas
relacionados con los fines de la Fundacién; y colaborar también en las
publicaciones y los medios de difusibn que puedan contribuir al mayor
conocimiento conjunto de la empresa y la Universidad de Extremadura.



k) Facilitar la presencia en las empresas de los alumnos de los ultimos cursos de
carrera, con la finalidad de mejorar su formacién y de que adquieran
experiencia en actividades profesionales

I) Facilitar el acceso al mercado laboral de los titulados en la Universidad de
Extremadura

m) Impulsar la formacion y la puesta al dia de profesionales.

n) Organizar conferencias, reuniones, visitas e intercambios que contribuyan a la
colaboracién entre la Universidad, las empresas y la sociedad extremenias..

0) Procurar la colaboracion y la presencia de la empresa en las actividades
universitarias.

p) Estudiar conjuntamente entre la Universidad y la empresa las nuevas
especialidades profesionales que sean utiles o necesarias para las empresas,
de acuerdo con su avance y desarrollo tecnoldgicos.

gq) Colaborar con la Universidad de Extremadura en el desarrollo y la gestién de
cuantas actividades contribuyan al progreso de la comunidad universitaria.

2. Sin perjucio de lo anterior, la Fundacion podra emprender todas aquellas
actividades que tengan relacion con los fines de la Fundacion.

3. La Fundacién tendra plena libertad para proyectar su actuacién a cualquiera de las
finalidades que pueda acometer, atendiendo a las circunstancias de cada momento y
a los objetivos concretos que, a juicio del Patronato, resulten prioritarios.

CAPITULO I
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 6. Aplicacidon de los recursos al cumplimiento de los fines.

1. A la realizacion de los fines fundacionales se destinara, excluidas las aportaciones
efectuadas en concepto de dotaciéon patrimonial, al menos el setenta por ciento de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de cualesquiera
otros ingresos netos que, luego del pago de impuestos, obtenga la Fundacion,
dedicandose el resto a incrementar con caracter necesario la dotacién fundacional o
las reservas, segun el acuerdo del Patronato.

2. La Fundacion podra hacer efectiva esta obligacién en el plazo comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los
cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio, salvo que la legislacién vigente en
cada momento permita efectuarla en plazo distinto.

Articulo 7. Beneficiarios.

1. La Fundacion otorgara sus beneficios a las personas que, a juicio exclusivo del
Patronato, sean merecedoras de los mismos.

En todo caso, los beneficiarios de las prestaciones de la Fundacién habran de carecer
de los medios econdmicos suficientes para asumirlas por si mismos, salvo que
concurran circunstancias notorias que justifiquen la concesién de los beneficios.

2. El Patronato actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacién al determinar
los beneficiarios de las actividades de la Fundacién,.



3. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacion o ante su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos;
ni imponer su atribucién a personas determinadas.



Articulo 8. Publicidad de las actividades.

La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y sus actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV
MIEMBROS DE LA FUNDACION

Articulo 9. Clases de miembros.

Los miembros integrantes de la Fundaciéon pueden ser: Fundadores, de Numero,
Adheridos y de Honor.

Articulo 10. Miembros Fundadores.

Se reconocen la condicidon y los derechos de miembro Fundador a la Universidad de
Extremadura, en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 84 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 11. Miembros de Numero.

Reuniran la condicion de miembros de Numero aquellas empresas o entidades
publicas o privadas, individuales o agrupadas en cualquier forma juridica, incluidas las
Confederaciones Empresariales que, con posterioridad a la firma de la escritura
fundacional, decidan su colaboracion en los fines de la Fundacién conforme a los
presentes Estatutos, que sean aceptadas como tales por el Patronato y que efectuen
la contribuciéon econdmica que el mismo les sefale.

Articulo 12. Miembros Adheridos.

Seran miembros Adheridos las personas fisicas y las entidades que decidan colaborar
en los fines fundacionales y que quieran beneficiarse de los servicios prestados por la
Fundacion, y que sean aceptados para este fin por el Consejo Ejecutivo.

Articulo 13. Miembros de Honor.

Seran miembros de Honor aquellas personas fisicas o entidades que, por su especial
colaboracién con la Fundacién o con el fomento de la investigacion, sean distinguidas
como tales por el Patronato.

] CAPITULO V
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14. Determinacion y naturaleza.

El gobierno, la direccion y la administracion de la Fundacion corresponderan, dentro
de sus respectivas esferas de competencia, al Patronato, al Consejo Ejecutivo y al
Director Gerente, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los
presentes Estatutos



Seccion 12. Del Patronato
Articulo 15. Naturaleza.

1. El Patronato es el maximo érgano de gobierno y de representacion de la Fundacion,
al que le corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la misma, manteniendo su rendimiento y
utilidad.

Para el desempeno de las funciones expresamente encomendadas en estos Estatutos
el Patronato contara con la asistencia del Consejo Ejecutivo y del Director Gerente.

2. En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 16. Composicién y designacion.

1. El Patronato estara constituido por un maximo de dieciséis miembros, conforme a la
siguiente composicion:

a) El Rector de la Universidad de Extremadura.

b) EIl Presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura.

¢) Un miembro de la comunidad universitaria, designado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura.

d) Dos miembros del Consejo Social designados por éste, excluidos los
representantes del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura en el Consejo Social.

e) Once miembros designados por el Patronato a propuesta del Rector o
del Presidente del Consejo Social entre los de Numero.

2. El Rector de la Universidad y el Presidente del Consejo Social ejerceran
alternativamente la Presidencia y la Vicepresidencia mediante un turno rotativo de dos
afos cada uno.

3. Sera Secretario, con voz pero sin voto, el Director-Gerente de la Fundacion.

4. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y que no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

Articulo 17. Nombramiento y aceptacion del cargo de patronos.

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por la
entidad fundadora, cumpliendo el minimo exigido legalmente, y constara en la
escritura de constitucion.

2. La designacién de nuevos patronos, tanto para completar el nUmero maximo de
miembros como para cubrir las vacantes que se produzcan, se llevara a cabo segun lo
dispuesto en el articulo anterior.

3. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma



legitimada por notario, por comparecencia personal ante el encargado del Registro de
Fundaciones, o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

La aceptaciéon del cargo se comunicara formalmente al Protectorado y debe ser
inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 18. Duracién del mandato.

La duracion del mandato de los patronos que no fueran designados por razén del
cargo sera de cuatro afios, y podran ser designados indefinidamente.

Articulo 19. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contrataciéon de los
patronos con la Fundacion.

1. Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.

2. En consecuencia, sus titulares los desempefaran gratuitamente, sin devengar por
su ejercicio retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los
gastos debidamente justificados de desplazamiento que hubieren de efectuar para
asistir a las reuniones del Patronato, y de cuantos otros se les causen en el
cumplimiento de cualquier mision concreta que se les confie a nombre o en interés de
la Fundacion.

3. Los patronos pueden establecer contratos con la Fundacion, ya sea en nombre
propio o de un tercero previa autorizacién del Protectorado.

Articulo 20. Derechos y obligaciones.

1. El cargo de patrono debera desempefarse personalmente. No obstante, podra
actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado para actos
concretos y ajustandose a las instrucciones que, en su caso, el representado formule
por escrito.

En el caso de quienes fueran llamados a ejercer la funcién de patrono por razén del
cargo que ocuparen, podra actuar en su nombre la persona a quien legalmente
corresponda su sustitucion.

2. Los patronos ejercer sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones.
En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcién de sus resoluciones o
acuerdos de todo género la observancia de otros requisitos que los expresamente
dispuestos en estos Estatutos o los establecidos con caracter de derecho necesario en
el ordenamiento juridico.

3. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefar el cargo
con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacién y
produccion de los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

4. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos, o por los
realizados con negligencia. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se
opusieran expresamente al acuerdo determinante de la misma y no hubiesen
participado en su adopcién.



Articulo 21. Cese y sustitucion.
1. Los patronos cesaran por las causas siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

c) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se
declara en resolucién judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

g) Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el
Registro de Fundaciones o bien en documento publico o en documento privado
con firma legitimada por notario, que se hara efectiva desde que se notifique
formalmente al Protectorado.

h) En general, por el cese en el desempeno de la funcion por la cual forme parte
del Patronato.

2. Quienes cesen antes de concluir el periodo para el que fueron nombrados, podran
ser sustituidos por la entidad a la que representen, nombrando otro patrono por el
tiempo que le resta cumplir al sustituido.

3. El plazo para cubrir vacantes sera de dos meses desde que se produzcan..
Articulo 22. Cargos en el Patronato.

1. Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocar las
reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

2. Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determinen por acuerdo del Patronato.

3. Son funciones del Secretario custodiar toda la documentacion perteneciente a la
Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
las certificaciones y los informes que sean necesarios, y todas aquellas que
expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante del
puesto, hara las funciones de Secretario el vocal que designe el Patronato.

Articulo 23. Facultades.
1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno,

administracion y representacion de la Fundacién, sin excepcion alguna, y a la
resolucion de todas las incidencias legales y circunstanciales que ocurriesen.



2. Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del
Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al
mismo que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

a)

b)

f)

¢))
h)

k)

Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion y
aprobar los planes de gestién y los programas periddicos de actuacion de la
misma.

Interpretar, desarrollar (en su caso, con la oportuna normativa complementaria)
y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos fundacionales,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecucion de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y la aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacién.

Nombrar apoderados generales o especiales, y otorgar los poderes necesarios
para el desempefio de su tarea, asi como la revocacién de los mismos.
Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio
del deber de abstencién de los patronos en los supuestos previstos legalmente
para asegurar su imparcialidad.

Aprobar los presupuestos ordinarios, extraordinarios, las memorias oportunas,
asi como el balance econdmico y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y el cierre de sus
delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincién y liquidacién de la Fundacion
cuando no sea posible cumplir sus fines.

Delegar sus facultades en uno o0 mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacién la aprobacion del plan de actuacién, las cuentas anuales, la
modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidaciéon de la Fundacién y
aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen —incluidas hipotecas, prendas
y anticresis- de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién,
suscribiendo los correspondientes contratos.

Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacion o para el
cumplimiento de un fin determinado de entre los comprendidos en el objeto de
la Fundacion, siempre que el Patronato estime libremente que la naturaleza y
la cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos,
sus rentas o frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas vy
privadas, incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que
puedan componer la cartera de la Fundacion.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades vy
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacion, asi como cuantas cantidades les sean debidas a
ésta por cualquier titulo o persona fisica o juridica.

Ejercer los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la
Fundacion como titular de acciones y demas valores y mobiliario de su
pertenencia, y en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como tenga a bien
mediante la representacion que acuerde en las juntas generales, asambleas,
sindicatos, asociaciones y demas organismos de las respectivas compafiias o
entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al
referido titular, concentrando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,
convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.



p) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que
cuente en cada momento la Fundacién.

gq) Acordar la realizacién de las obras que estime convenientes para los fines
propios de la Fundacién y contratar los servicios y los suministros de toda
clase, cualesquiera que fuesen su calidad e importancia, pudiendo con
absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de
adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de
autorizacién alguna.

r) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones vy juicios competan o interesen a la Fundacion y
otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluidos juicio de
revision y absolucion de posiciones.

s) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o
extrajudicialmente, con sometimiento, en todo caso, a las prescripciones
legales.

Articulo 24. Reuniones y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunira al menos dos veces al afio y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundaciéon. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite al menos un tercio
de sus miembros.

2. Las convocatorias, que incluiran el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y la
hora de reunién, en primera y segunda convocatoria, se cursaran por escrito del
Secretario y ordinariamente con una antelacion al menos de cinco dias. En caso de
urgencia la convocatoria se cursara con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

Para la convocatoria se utilizara un medio que permita dejar constancia de su
recepcion.

No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos
acuerden por unanimidad constituirse en Patronato.

3. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran en primera
convocatoria al menos la mitad mas uno de sus miembros y en segunda - al menos
media hora después la primera -, siempre que se halle presente un tercio de los
miembros.

A efectos de dicho computo se tendra en cuenta el numero de patronos presentes o
representados por otros patronos con delegacién de voto por escrito para dicha
sesion.

4. Los acuerdos del Patronato se adoptaran, salvo en los casos en que los presentes
Estatutos establecen otro computo, por mayoria de votos. En caso de empate el
resultado se dirimira por el voto de calidad de quien presida la sesion.

5. De las reuniones del Patronato el Secretario levantara acta, que debera ser

sometida para su aprobacion en la misma o en la siguiente sesion. Una vez aprobada,
sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
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El Secretario podra expedir, con el visto bueno del Presidente, certificaciones totales o
parciales relacionadas con el contenido de las actas.

Seccion 22, Del Consejo Ejecutivo
Articulo 25. Designacion y facultades.

El Consejo Ejecutivo es el d6rgano delegado que asume las atribuciones y las
facultades propias del gobierno, de la representacion y de la administracion de la
Fundacion que no son de competencia exclusiva y permanente del Patronato, con las
mas amplias facultades y atribuciones, y particularmente todas aquellas actuaciones
relacionadas con la potestad reglamentaria, la designacion del Director Gerente, el
establecimiento de cauces de colaboracion con la Universidad para la negociacion,
preparacion y ejecucion de contratos con el fin de realizar trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico y cursos de especializacion, y la presentacion de la
Memoria anual, de las Cuentas de Resultados y Patrimonio y de los Presupuestos.

Quedan excluidas de esta delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de
actuacién, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacién, y
aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

Articulo 26. Composicion.

1. El Consejo Ejecutivo estara integrado por el Rector, el Presidente del Consejo
Social, el miembro de la comunidad universitaria y el miembro designado por el
Consejo Social en el Patronato, y otro de entre los once miembros de Numero del
Patronato.

2. Seran Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo Ejecutivo - éste ultimo
con voz pero sin voto — quienes lo sean al mismo tiempo del Patronato.

Articulo 27. Duracion del cargo y gratuidad en su desempefnio.
1. La duracién del cargo de miembro del Consejo Ejecutivo de los que no hayan sido
designados por razon del cargo sera de dos anos a contar desde su aceptacion,

pudiendo ser designados indefinidamente.

2. En el caso de que se produzca una vacante, se procedera a cubrirla en el plazo de
un mes desde que se produjera.

3. El cese de los miembros del Consejo se producira en los mismos supuestos que los
sefialados para los patronos.

4. El desempefio como miembro del Consejo Ejecutivo sera igualmente gratuito,
siendo aplicable cuanto dispone para los patronos el articulo 19 de estos Estatutos.

Articulo 28. Reuniones y adopcién de acuerdos.

1. El Consejo Ejecutivo se reunira por iniciativa del Presidente o a peticion de dos de
sus miembros, mediante solicitud dirigida al Presidente.

2. Respecto a su convocatoria, representacion, celebracién de sesiones, actas y

certificaciones sera aplicable al Consejo Ejecutivo lo establecido en el articulo 24 para
el Patronato.
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Seccion 32. Del Director Gerente
Articulo 29. Designacién y Facultades.

1. El Director Gerente, que no tendra la condiciéon legal de patrono, sera nombrado y
cesado por el Patronato a propuesta del Presidente de la Fundacion.

2. Corresponde al Director Gerente asumir el cargo de Secretario del Patronato y del
Consejo Ejecutivo, ejecutar los acuerdos de los mismos, dirigir los servicios de la
Fundacion y desarrollar cuantas funciones sean necesarias para el mejor logro de los
fines fundacionales.

A titulo enunciativo, asumira los siguientes cometidos:

a) Preparar, proponer y dirigir los programas de actuacion que pueda realizar la
Fundacion en cada afio econdmico.

b) Presentar al Consejo Ejecutivo todos los proyectos sobre nuevos servicios
técnicos o administrativos, asi como la ampliacién o reforma de los ya
existentes.

c) Redactar y proponer al Consejo Ejecutivo la contratacion de obras o la
adquisicion de efectos y materiales.

d) Organizar y dirigir la contabilidad general y la auxiliar de toda instalacion o
servicio, asi como la mecanica de cobros y pagos.

e) Proponer los nombramientos y remuneraciones del personal afecto a la
Fundacion, asi como su cese.

f) Ordenar los pagos y abrir cuentas corrientes de préstamo o de crédito a
nombre de la Fundacién en cualquier establecimiento, incluso en el Banco de
Espafia, de acuerdo con la autorizacion del Consejo Ejecutivo, que determinara
la forma mancomunada de su instrumentacion.

g) Elevar al Consejo Ejecutivo en el ultimo trimestre del afio el proyecto de
presupuesto del afo siguiente, para su aprobacion provisional por este 6rgano
y su sometimiento al Patronato. Asimismo presentara, con los mismos
requisitos y conforme al mismo procedimiento, la liquidacion del Presupuesto
anterior dentro de los cuatro primeros meses de cada ejercicio.

h) Ejercer todas aquellas facultades que le atribuya expresamente el Consejo
Ejecutivo.

CAPITULO VI ]
ASAMBLEA DE MIEMBROS FUNDADORES, DE HONOR Y DE NUMERO

Articulo 30. Celebracion.

La Asamblea de miembros Fundadores, de Honor y de Numero estara integrada por la
totalidad de los miembros que estén al corriente del pago de la cuota establecida, y se
reunira cuando el Patronato lo considere oportuno para ampliar la informacion
contenida en las Memorias de la Fundacion, oir su parecer sobre las cuotas a
satisfacer por los miembros de Honor y de Numero o para cualquier otro asunto que
considere de especial interés.
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_ CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31. Dotacion.
La dotacion de la Fundacion estara compuesta:

a) Por la dotacion inicial.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la
Fundacion y que el Patronato haya acordado o acuerde afectar con caracter
permanente a los fines fundacionales.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su inventario y en
el Registro de Fundaciones.

Articulo 32. Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes y
derechos de valoracion econdémica radicados en cualquier lugar, y especialmente por
los siguientes:

a) Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribiran en el Registro de la
Propiedad a nombre de la Fundacion.

b) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundaciéon en
establecimientos bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsitos o cualesquiera
otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier
otro derecho del que sea titular la Fundacion.

d) Bibliotecas, archivos y otros activos de cualquier clase, que figuraran en su
inventario.

Articulo 33. Inversion del capital de la Fundacion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 34. Rentas e Ingresos.

1.Para el desarrollo de sus actividades, la Fundacién se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciban de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

2. Aparte de sus ingresos anuales, la Fundacion contara entre sus recursos con las
cuotas anuales que obligatoriamente han de satisfacer los miembros Fundadores, de
Honor y de Numero, las cuales se dedicaran especialmente a financiar las actividades
de caracter general de la Fundacion.
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Articulo 35. Afectacion.

1. Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos de una
manera inmediata, sin interposicién de personas, a la realizacion de los objetivos de la
Fundacion.

2. La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés
general sefalados en los presentes Estatutos tiene caracter comun e indivisible, esto
es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas
fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundaciéon no podra ser
obligada a dividir o distribuir dotacion o rentas entre los distintos objetivos que
persigue, ni a aplicarlos a uno o a varios de ellos.

Articulo 36. Aplicacion de los recursos.

Corresponde al Consejo Ejecutivo decidir sobre la aplicacién de los recursos de la
Fundacion a los objetivos previstos en cada afio. Para la dotacidon economica de
estudios, catedras o cualquier otro trabajo relacionado con el objeto de la Fundacion,
tendra en cuenta los siguientes principios:

a) Los beneficiarios habran de pertenecer como alumnos o profesores a la
Universidad de Extremadura o ser empresas, personas fisicas o entidades que
actuen en el ambito territorial de Extremadura y tengan en ella su domicilio;
excepcionalmente podra admitirse que participen otras personas en los
beneficios de la Fundacién, sin que el total de estas excepciones pueda
alcanzar el treinta por ciento del conjunto de las dotaciones.

b) El criterio principal para la eleccién de los beneficiarios sera la capacidad de los
aspirantes y el interés de la investigacion.

c) El Consejo Ejecutivo podra establecer distintos Jurados para calificar el interés
de los trabajos.

Articulo 37. Contabilidad, presupuesto y auditoria.

1. Con periodicidad anual el Patronato aprobara las cuentas anuales, que comprenden
el balance de situacion, la cuenta de resultados y la memoria expresiva de las
actividades fundacionales y de la gestion econdmica, incluyendo el cuadro de
financiacion asi como el grado de cumplimiento de los fines fundacionales; y también
aprobara, al cierre del ejercicio, el inventario de la Fundacién. La memoria
especificara, ademas, las variaciones patrimoniales y los cambios en los 6rganos de
gobierno, direccidon y representacién. lgualmente confeccionara la liquidacion del
presupuesto.

2. Asimismo el Patronato aprobara el presupuesto correspondiente al ejercicio
siguiente, que recogera con claridad las previsiones de ingresos y gastos del mismo,
junto con su memoria explicativa.

3. Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronato de la Fundacion,
seran remitidos al Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio
siguiente al que corresponda, para su examen y depésito en el Registro de
Fundaciones, a excepcién del presupuesto, que, a los mismos efectos, sera
presentado al Protectorado en los ultimos tres meses del ejercicio anterior.

4. Si la Fundacion incurriera en las circunstancias legalmente establecidas, los
documentos anteriores se someteran a auditoria externa, y se remitira al Protectorado
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el informe de la misma en el plazo de tres meses, contado de fecha a fecha, desde el
dia de la emision del mencionado informe.

5. Si por cambios en la legislacion se exigieran otros requisitos, el Patronato se
atendra en todo caso a las disposiciones vigentes.

6. La Fundacion llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales, y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y
desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad; deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacién contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, y se incorporara un inventario de los elementos
patrimoniales.

Articulo 38. Cuentas Anuales y rendicion de cuentas.

Sin perijuicio de la legislacion especifica a la que se somete la Fundaciéon como entidad
privada, queda complementariamente obligada al cumplimiento de las exigencias que
en cuanto a la aprobacién de sus Cuentas Anuales y rendicion de cuentas imponen los
articulos 14 y 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 39. Régimen financiero.

El ejercicio econdmico de la Fundacién se iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada afio.

En la gestién econdmico-financiera la Fundacion se regira de acuerdo con los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

CAPITULO VIII
PROTECTORADO

Articulo 40. Acogimiento al Protectorado.

La Fundacion se acoge al Protectorado de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

CAPITULO IX
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 41. Acuerdo de modificacion.

1. EIl Patronato podra acordar la modificacion de los estututos de la Fundacion
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacion
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos, el Patronato debera acordar la modificacion de los
mismos.

15



2. Para la adopcion del acuerdo de modificacion sera preciso el voto favorable de, al
menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacién de los Estatutos se comunicara al Protectorado antes de otorgar la
escritura publica y posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones.

~ CAPITULOX
FUSION DE LA FUNDACION

Articulo 42. Procedencia y requisitos.

El Patronato podra acordar su fusién con otras fundaciones que persigan objetivos
similares,.siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacién y que no lo haya
prohibido el fundador.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de al menos, dos
tercios de los miembros del Patronato, comunicado al Protectorado antes de otorgar
la escritura publica y posteriormente inscrito en el Registro de Fundaciones.

CAPITULO XI
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 43. Causas.

La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 44. Liquidacién y adjudicacién del haber remanente.

1. La extincion de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusién
con otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizara por
el Patronato constituido en comision liquidadora.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la Universidad
de Extremadura para fines similares a los descritos en el articulo 4 de estos Estatutos.

3. La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla
dé lugar se inscribiran en los oportunos Registros.

] DISPOSICION FINAL
CLAUSULA DE SALVAGUARDA A FAVOR DEL PROTECTORADO

En ningun caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido
de limitar o sustituir las competencias que el ordenamiento juridico en vigor atribuye al
Protectorado, especialmente en relacion con las autorizaciones, comunicaciones o
limitaciones a las que la Fundacion se somete expresamente.
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